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1.    Общая характеристика учреждения
Тип, вид, статус  учреждения

Учредителем бюджетного профессионального образовательного учреждения  Вологодской  области  "Сокольский  педагогический  колледж"  является  Вологодская область в лице  Департамента  образования  Вологодской  области.

Государственный статус:
  тип – профессиональное  образовательное  учреждение;
  вид – колледж.
        

Экономические  и  социальные  условия  территории  нахождения

Образовательное  учреждение  создано  приказом  исполнительного  комитета  Вологодского  областного  Совета
 депутатов  трудящихся  от  12  августа  1947 года  №15 как  Сокольское  дошкольное  педагогическое  училище, реорганизовано   приказом  департамента  образования  от  16 сентября  1999 года  №895  в  государственное  образовательное  учреждение  "Сокольское  педагогическое  училище". Приказом  департамента  образования  Вологодской  области  от  22 апреля  2004  года  №630  переименовано  в  государственное  образовательное  учреждение  среднего  профессионального  образования   "Сокольский  педагогический  колледж", а  в  2011 году – в  бюджетное  образовательное  учреждение  среднего  профессионального  образования  Вологодской  области  "Сокольский  педагогический  колледж", в  2015 году – в бюджетное  профессиональное  образовательное  учреждение  Вологодской  области  «Сокольский  педагогический  колледж».

Колледж расположен в центре города, где сосредоточены объекты социальной инфраструктуры, предприятия и фирмы, которые являются социальными партнерами образовательного учреждения. 

Лицензия, государственная  аккредитация
Бюджетное профессиональное  образовательное учреждение  Вологодской  области  "Сокольский  педагогический  колледж" (далее – колледж) функционирует на основе нормативных документов:

 лицензии  Департамента  образования  Вологодской  области  № 6903 от 23.05.2011 года, действующей  бессрочно;

 свидетельства о государственной  аккредитации  № 3193 от 30.12.2011 г., действующего  до  30.12 2017 г.; 

Устава колледжа, утверждённого  07.04.2015 г.. 

Характеристика контингента  обучающихся

На 1 октября 2014 года контингент студентов на дневном отделении составил 241 человек.

Выпуск в 2015 году на дневном отделении составил 38 человек, из них по специальности Дошкольное образование: 41 группа -  24 человека, по специальности Педагогика дополнительного образования: 42 группа – 14 человек. 

На конец 2 семестра 2014-2015 уч. года контингент студентов составил 208 человек (из них в академическом отпуске находятся 11 человек).

Детей - сирот и находящихся под опекой в 2014-2015 году обучалось 23 человек.
Формы  обучения, специальности, профессии

Цель деятельности колледжа: подготовка специалистов для педагогической деятельности, отвечающих требованиям Федеральных государственных образовательных  стандартов, на основе оптимального содержания профессионального образования, удовлетворения индивидуальных потребностей и реализации возможностей всех субъектов образовательного процесса.    

Формы  обучения, специальности:

В  2014 – 2015   уч. г. профессиональная  подготовка  велась на  дневном  отделении  по  специальностям  углублённой  подготовки  Дошкольное  образование (квалификация – воспитатель  детей  дошкольного  возраста),  Специальное  дошкольное  образование (квалификация – воспитатель  детей  дошкольного  возраста  с  отклонениями  в  развитии  и  с  сохранным  развитием),   Педагогика  дополнительного  образования  (квалификация – педагог  дополнительного  образования в  области  физкультурно-оздоровительной  деятельности  или  изобразительной  деятельности  и  декоративно-прикладного  искусства. На  заочном  отделении  -  по  специальностям  Дошкольное  образование  (квалификация – воспитатель  детей  дошкольного  возраста),     Специальное  дошкольное  образование (квалификация – воспитатель  детей  дошкольного  возраста  с  отклонениями  в  развитии  и  с  сохранным  развитием).
Наличие системы  менеджмента  качества

В  колледже утверждены  Положение  о  системе  оценки  качества  образования  и  Программа   "Система  оценки  качества  образования".

Задачи  Программы:

-  оценить   возможности    и   ресурсы  образовательного  учреждения; 
- создать  единую  систему оценки  качества  образования в колледже, обеспечивающую определение факторов и своевременное выявление изменений, влияющих на качество образования;

- повысить  объективность контроля и оценки образовательных достижений обучающихся, получение объективной информации о состоянии качества образования, тенденциях его изменения и причинах, влияющих на его уровень;

- содействовать  принятию обоснованных управленческих решений, прогнозированию  развития образовательной системы   колледжа;

- своевременно выявлять  изменения, происходящие в образовательном процессе, и факторы, вызывающие их.

Объектами  оценки   качества  выступают:

- индивидуальные образовательные достижения  обучающихся;

- профессиональная компетентность преподавателей, их деятельность по обеспечению требуемого качества результатов образования;

- качество организации образовательного процесса;

- материально-техническое обеспечение образовательного процесса;

- инновационная деятельность;

- условия  организации  труда;

- доступность образования;

- сохранение контингента  обучающихся;

- система дополнительных образовательных услуг;

- организация питания;

- состояние здоровья  обучающихся;

- воспитательная работа;

- финансовое обеспечение;

- открытость деятельности.

Форма и  содержание  вступительных  испытаний

Прием абитуриентов на обучение за счет средств областного  бюджета производится в соответствии с контрольными цифрами, ежегодно устанавливаемыми Департаментом образования Вологодской области. Прием осуществляется на основании правил  приема, разрабатываемых колледжем ежегодно на основе Порядка приема граждан на обучение по образовательным программам среднего профессионального образования. 

Прием осуществляется на очное  отделение на базе основного общего образования; на заочное отделение на базе среднего (полного) общего/среднего  общего  или начального профессионального образования. 

В соответствии с частью 8 статьи 55 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» в 2015 году колледж осуществляет прием на очное и заочное отделения  на общедоступной основе (без вступительных испытаний). При поступлении на специальность Педагогика дополнительного образования предусмотрены вступительные испытания, требующие наличия у поступающих психологических качеств и творческих способностей: сдача нормативов по физической культуре и просмотр творческих работ по изобразительной деятельности.  
Конкурс  при  поступлении  

 В  2014  году  конкурс  при  поступлении  в  колледж   - 1,5, он  вырос  за  последние  3   года.

Соотношение бюджетных  и  мест  на  контрактной  основе

Подготовка специалистов в колледже осуществляется на бюджетной основе. В 2014-2015 учебной году на платной основе на заочном отделении обучение проходит в двух группах: 1 курс специальность Дошкольное образование, 2 курс специальность Специальное дошкольное образование.
Программа  развития  образовательного учреждения

Коллектив работает  по  утверждённой   Программе  развития  на  2012 – 2016  гг.,  её  цель – создание  нормативных  экономических, организационных, методических  условий  для  обеспечения  функционирования  и  развития  колледжа  в  интересах  обучающихся  и  их  родителей, социальных  партнёров  и  общества  в  целом  в  контексте  реализации  федеральных  государственных  образовательных  стандартов  среднего  профессионального  образования.

Определены  следующие  проекты, реализация  которых  обеспечит  достижение  поставленной  цели:

1. Обновление  содержания  образования  в  условиях  реализации  ФГОС  3-его  поколения

2. Обновление  воспитательной  системы  колледжа

3. Внедрение  системы  оценки  качества  образования

4. Повышение  профессиональной  компетентности  педагогических  кадров

5.Использование  информационно-коммуникационных  технологий в  образовательном  пространстве

6. Развитие  материально-технической  базы  колледжа

7. Развитие  библиотеки

8. Развитие  системы  социального  партнёрства

В  программе  представлены  механизмы  реализации  данных  проектов, ожидаемые  результаты:

- внедрение  ФГОС СПО в образовательный  процесс, разработка  учебно-методического  обеспечения;

-повышение  результативности  и  качества  образовательного  процесса;

- увеличение  контингента  обучающихся, приток  обучающихся  с  высоким  качеством  общеобразовательной  подготовки  и  в  связи  с  этим  изменение  имиджа  колледжа;

- рост заинтересованности работодателей в высококвалифицированных специалистах, совершенствование системы взаимосвязи с социальными партнёрами;

-создание  индивидуальной  траектории  развития  участников  образовательного  процесса, применение  новых  педагогических  технологий;

-осуществление  здоровьесберегающей  организации  образовательного  процесса;

- широкое  внедрение  ИКТ в  образовательный  процесс  для  повышения  его  качества и эффективности;

- совершенствование библиотечной  среды  в  соответствии  с  современными  требованиями.

Структура  управления


Управление  образовательным  учреждением  осуществляется  в  соответствии  с  законодательством  РФ  и  строится  на  принципах  сотрудничества, коллективного  принятия  решений  и  делегирования  полномочий, уважения  и  доверия, стимулирования  как  условия  заинтересованности    работников  колледжа  в  результатах  своей  деятельности. Административное управление осуществляют  директор  и  административный  совет. Совместная  реализация  основных  управленческих  функций, сверка  оценочных  суждений  обеспечивает  коллегиальность  управления  и  результативность  деятельности. Деятельность всех органов управления  колледжем регламентируется Уставом колледжа и локальными актами.
Общее  собрание  колледжа  рассматривает  вопросы, связанные  с  принятием  устава  и  внесением  изменений  в  устав, с  заключением  коллективного  договора, а  также  выносимые  на  его  обсуждение  директором  колледжа  или  советом  учреждения. 

Общее  руководство  осуществляет  Совет  учреждения, который  состоит  из  выбранных  представителей  от  педагогических  работников, администрации,  работников  колледжа.  К  его  компетенции  относятся  вопросы  общей  организации  учебно-воспитательного  процесса, хозяйственной  и  административной  деятельности, развития  учреждения  и  др.


Педагогический  совет  определяет  конкретные  направления, задачи, содержание  и  формы  педагогической, учебно-методической  и  воспитательной  деятельности, повышения  педагогического  мастерства  педагогов  и координации  их  деятельности.


Органы студенческого соуправления  (учебно-воспитательная, хозяйственная, культурно-массовая комиссии, совет  общежития, совет  библиотеки)  организуют  деятельность  студенческого  коллектива.  Общее  руководство  осуществляет  Совет  студенческого  коллектива.

Контактная  информация  ответственных  лиц:


Директор  колледжа:  Шохина  Ирина  Леонидовна   (81733 – 22968)


Зам. директора  по  учебно-воспитательной  работе:  Тиранова  Наталия  Леонидовна  (81733 – 21170)

Зам. директора  по  административно-хозяйственной  работе: Серкова  Надежда  Борисовна (81733 – 21170)

Органы  государственно-общественного  управления  и  самоуправления

Наличие  сайта учреждения

Адрес  сайта  колледжа:  p19602.edu35.ru
Контактная  информация
  

Контактная информация: 162130 Российская Федерация,  Вологодская  область, 

г. Сокол, улица Суворова, д.6;

тел/факс: (8-81733) 2-29-68,  2-11-70, 

E-mail: peduch@vologda.ru.  

2. Условия осуществления  образовательного  процесса
Режим  работы


В учреждении учебный год начинается 1 сентября и заканчивается со​гласно учебному плану по конкретной специальности и форме обучения.  
Не менее двух раз в течение учебного года для   студентов уста​навливаются каникулы общей продолжительностью 8-11 недель в год, в зимний период - не менее 2 недель.
Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается продолжительностью  45 минут. Начало учебных занятий – 8.00.
Недельная нагрузка обязательными учебными занятиями не превышает 36 академических часов.  

Численность  обучающихся  в  расчёте  на  одного  педагогического  работника 

Численность обучающихся   дневного и заочного (приведённая к  очной  форме  обучения)  отделений  в  расчете  на  одного  педагогического  работника -  10,0.
Учебно-материальная  база


По  всем  специальностям  СПО  имеются  необходимые  учебные  кабинеты, лаборатории.  Их  перечень  соответствует  требованиям  ФГОС  СПО.  Уровень  оформления, оснащения  оборудованием, учебно-наглядными  пособиями, учебно-методическое  обеспечение  учебных  дисциплин  позволяет  вести  учебный  процесс  на  хорошем  методическом  уровне.


В  колледже  имеются  2  компьютерных  класса, подключённых  к  Internet, библиотека, столовая, медицинский  кабинет, актовый, спортивный, тренажёрный  залы.

Библиотека  расположена  на  первом  этаже  учебного  здания. Общая  площадь  библиотеки  с  читальным  залом (в  т.ч. в  общежитии) – 79,6 кв.м.; количество  посадочных  мест  в  читальном  зале  ( в т.ч. в  общежитии) – 26; общее  количество  единиц  хранения – 26089; количество  наименований  ежегодных  подписных  изданий  по  профилю  колледжа – 17; объём  средств, затраченных  на  новые  поступления  в  2014 г. –86000 руб.

Учебно-информационный  фонд  библиотеки  состоит  из  8038 экземпляров  учебной  литературы, что  составляет  15  учебников  на  одного  обучающегося  общего  контингента; 3839  экземпляров  учебно-методической  литературы.  испрльзуетсяпрограмма 1С:БИБЛИОТЕКА.

Наличие  производственной  базы  для  прохождения  практических  занятий

База практики включает 20 образовательных учреждений разных видов и типов города Сокола: дошкольные образовательные учреждения, общеобразовательные школы, учреждения дополнительного образования, детские сады компенсирующего  вида, специальные общеобразовательные  школы. 

Кадровый  потенциал

В течение   учебного  года  в  колледже работали   33   педагогических  работника (30 – преподаватели, 1 чел. – воспитатель  общежития;  2  преподавателя – по  совместителю).  Из  31  педагогического  работника  колледжа  27  (87%)   имеют  высшую  квалификационную  категорию, 4  (13%)  чел. – без  категории, молодые  специалисты.

7 чел.  имеют   два  высших  образования  (из них 5 – в сфере образования),    1- кандидат  филологических  наук.  9  педагогов    имеют  звание  «Почётный  работник  среднего  профессионального  образования»,  1  – звание  «Отличник  народного  просвещения», 3  -  отмечены  Почетными  грамотами  Министерства  образования  и  науки  РФ. 

8  преподавателей - победители  областного Конкурса  лучших педагогических работников.

В  2014-2015 уч. году    прошли    аттестацию  по  должности  преподаватель  на  высшую  квалификационную  категорию  9 чел., из  них  повысили  категорию – 2 чел.
Психолого-педагогическое  сопровождение  обучающихся

Психологическое сопровождение   образовательного  процесса  осуществляется  с целью обеспечения психолого-педагогических условий, наиболее благоприятных для психического и личностного развития студентов, содействия созданию благоприятного психологического климата в коллективе колледжа, оказания комплексной социально-психологической поддержки всем субъектам образовательного процесса.


В процессе работы решаются следующие задачи:

•   психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса;

• формирование у студентов способности к самопознанию, саморегуляции, самовоспитанию, саморазвитию;

•   психологическое  сопровождение  социального  и  личностного  развития студентов в процессе учебно-профессиональной деятельности;

•   повышение      психолого-педагогической      компетентности      субъектов образовательного процесса;                                                                            

•   психологическое   консультирование  всех  участников   образовательного процесса.

Каждый год работа педагога-психолога начинается со знакомства с вновь поступившими студентами на основе действующей программы "Социально-психологическая адаптация первокурсников", в ходе которой решаются следующие задачи:

•   изучение индивидуальных особенностей студентов и определение степени личностной адаптивности;

•   выявление студентов "группы риска";

•   выявление причин и источников затруднений в процессе адаптации;

•   содействие    эмоциональному    благополучию    студентов    в    процессе адаптации;

•   оказание консультативной помощи субъектам образовательного процесса.

Результативность программы строится на основе следующих критериев:

1.  наличие устойчивой мотивации к выбранной профессии;

2.  удовлетворенность обучением в колледже;

3.  успешная учебная деятельность;

4.  эмоциональная стабильность студентов;

5.  активная жизненная позиция.

В  целом, показателями адаптации  первокурсников  к  новой  среде  является  их  приспособляемость  к  требованиям  образовательного  процесса  без  ощущуения  дискомфорта  и  бесконфликтное  сосуществование  с  данной  образовательной  средой.
Входная диагностика была направлена на изучение мотивации поступления в колледж, изучения индивидуальных особенностей: темперамента, самооценки, развития оперативной памяти, уровня групповой сплоченности.

Результаты проведенного исследования поступивших студентов показали, что:

•   желание получить профессию воспитателя имеют - 62% первокурсников;

•   педагога дополнительного образования – 43%;

•   желание работать с детьми – 59%.

В то же время мотивация поступления в колледж объясняется и такими факторами:

•   боязнь сдачи ЕГЭ после 11 класса – 22%;

•   совет родителей – 32%;

•   возможность более успешного поступления в ВУЗы – 22%;.


Таким образом, 70% студентов имеют достаточно серьезную мотивацию для получения профессии, 30% имеют неустойчивую мотивацию получения профессии.                           

36%  первокурсников  указали,  что  испытывают  затруднения  в  процессе адаптации.

Основные причины:                                                        

•   сложности в изучении новых учебных предметов – 24%;

•   оторванность от дома – 28%;

•   строгие требования педагогов и воспитателей общежития – 12%;

•   испытывают робость при устных ответах – 16%

Но в то  же время 90% первокурсников отметили, что учиться нравится.

Мотивация получения знаний:

· без хорошего образования в наше время не обойтись – 66%;

· хочу стать хорошим специалистом – 36%;

· нравится узнавать новое – 23%;

· интересно на уроках и хочу получать хорошие отметки – 54%;

· хочу больше знать – 35%.

Удовлетворенность обучения в колледже показали 86% первокурсников.

Изучение индивидуальных особенностей студентов показало, что большинство способно к успешному овладению учебными программами. Средний показатель развития оперативной памяти – 32 балла (норма – 30). 
Диагностика самооценки показала, что 26% студентов имеют высокую самооценку, не всегда подтвержденную личностными качествами. 70% - адекватную самооценку; 4% - 

В октябре прошел педсовет по адаптации, где были проанализированы результаты диагностического исследования, определены студенты, условно обозначенные в "группы риска", которым необходима психолого-педагогическая поддержка.  Со  студентами проводилась индивидуальная работа психологом, классными руководителями и социальным педагогом. В спектр   деятельности   педагога-психолога  входило:

1. Создание банка данных о студентах.

2. Диагностика развития студента.

3. Выявление отрицательных установок в поведении и развитии.

4. Коррекционно-психологическая работа, поиск путей решения проблемы.

5. Проведение индивидуальных бесед, консультаций со студентами.

6. Консультирование родителей.

7. Связь с психолого-медицинской службой города, ИДН, управлением социальной защиты населения.

В конце учебного года проведена заключительная диагностика по завершению адаптации студентов и определению их эмоционального состояния.

Итоги:

· Не изменилось (было хорошим) – 46%

· Улучшилось – 46%

· Ухудшилось – 8%

Факторы улучшения эмоционального состояния:

· Изменилось отношение к учебе, повысилась успеваемость  – 48%

· Нравятся условия обучения – 64%

· Доброжелательное отношение педагогов – 48%

· Лучше узнала себя как личность – 52%

· Нравятся условия проживания в общежитии – 60%

· Утвердилась в выборе профессии – 36%
· Нашла  новых  подруг  и  друзей – 52%.
Со студентами выпускных групп проводилась работа по направлениям:

1. Мониторинг развития личностных качеств студентов на выходе из колледжа.

2. Уроки занятости. Индивидуальные беседы.

3. Самореализация после окончания педколледжа.

4. Результаты мониторинга личностных качеств студентов 41, 42.

	
	самооценка
	коммуникативные склонности
	организаторские склонности

	
	1 курс
	4 курс
	1 курс
	4 курс
	1 курс
	4 курс

	41
	низкая- нет адекватная -65%

высокая -35%
	низкая –нет
адекватная-48%

высокая–52%
	низкие-8%

средние-32%

хорошие-48%

высокие-12%
	низкие-нет
средние-11%

хорошие-57%

высокие-32%
	низкие-20%

средние-36%

хорошие-32%

высокие-12%
	низкие-нет
средние-8%

хорошие-42%

высокие-50%

	42
	низкая- нет адекватная -57%

высокая -43%
	низкая - нет

адекватная-29%

высокая-71%
	низкие-10%

средние-54%

хорошие-22%

высокие-14%
	низкие-нет
средние-57%

хорошие-5%

высокие-38%
	низкие-10%

средние-36%

хорошие-38%

высокие-16%
	низкие-нет
средние-5%

хорошие-57%

высокие-38%


Результаты  мониторинга  показывают, что  за  время  обучения  в  колледже  у  студентов  сформировалась  устойчивая  Я-концепция.

Примером, подтверждающим данный факт, является успешная жизненная социализация студентов после окончания колледжа.

· продолжение учебы и поступление в ВУЗ большинства студентов;

· желание работать по избранной профессии – 70%.
Под  руководством  педагога-психолога  работал  психологический  клуб  "Вариант".

В работе психологического клуба "Вариант" приняли участие 10 человек. Проведено 9  заседаний.  

Для  студентов  клуба:

-тренинг  личностного  роста  «Формирование  команды  единомышленников – путь  к  успеху»;

-АРТ-тренинги «Каракули», «Наследники» (решение  внутренних  противоречий);
-психологическая  игра  «Кораблекрушение» (определение  лидеров  и  развитие  умения  строить взаимоотношения).

Организовали   тренинги  «Моё здоровье – здоровье нации», круглый  стол  «Крым  и  Севастополь  через  год  в  составе  России» в  группах 1 курса; тематические  вступления  по  колледжному  радио; мастер-класс  для  абитуриентов  Сокола  и  района.

К  70-летию  Победы  в  Великой  Отечественной  войне провели  секцию  «Бессмертный  полк»  в  рамках  традиционной  студенческой  конференции (студенты  1 курса  подготовили  42 выступления).; литературно-музыкальную  композицию  «Я  помню, я горжусь».

Организовано  исследование  отношения  студентов  к  событиям Великой  Отечественной  войны;  к  Году  литературы – исследование  литературных  предпочтений  студентов.
Работа со студентами, проживающими в общежитии,  строилась по следующим направлениям:

1. индивидуальное знакомство с новыми студентами;

2. оказание психологической поддержки и помощи студентам, находящимся в состоянии стресса, сильного эмоционального переживания.

Формы работы: посещение студентов в комнатах, индивидуальные и групповые беседы; в комнате психологической разгрузки проведены занятия: тренинги личностного роста «Круг  помощи», АРТ-тренинг  «Ладошки».
Наличие  и  число  мест  в  общежитии


Все  нуждающиеся  студенты  очного  и  заочного  отделений  обеспечиваются  общежитием. Благоустроенное  четырёхэтажное  здание  рассчитано  на  305  мест. На  первом  этаже  располагаются: вахта, комната  зав. общежитием, медицинский  кабинет, комната  отдыха, спортивная  комната, библиотека, душевые  кабины. Студенты  проживают  в  комнатах  по 2-3 человека.  На  каждом  этаже  общежития – две  кухни, комната  для  умывания, туалет, гладильная  комната, холл.  Воспитатель  в  общежитии  работает  ежедневно  с  16.00  до 23.00.
Большое  внимание  уделяется  в  общежитии  вопросам  предупреждения  правонарушений. Проводится  работа  по  усилению  безопасности  проживания  студентов, уделяется  внимание  реализации  мероприятий  по  антитеррористической  и  пожарной  безопасности, развитию  у  студентов  навыков  безопасного  поведения, обучению  действиям  в  чрезвычайных  ситуациях.


Студенческое  общежитие  Сокольского педагогического  колледжа  ежегодно   является  победителем  областного  конкурса  студенческих  общежитий  среди  учреждений  среднего  профессионального  образования  в  различных  номинациях. 
Организация  питания  и  медицинского  обслуживания


В  колледже  работает  столовая. Для  обеспечения  студентов  горячим  питанием в  расписании  предусмотрены  обеденные  перерывы   - 45 мин.  Санитарное  состояние  объектов  и  качество  питания   находится   на  должном  уровне, представлен  широкий  ассортимент  блюд  собственного  приготовления.


В  здании  общежития  находится  медицинский  кабинет, оснащённый  необходимым  оборудованием. По  плану  проводятся  медицинские осмотры, флюорографическое  обследование  студентов, прививки.

Условия  для  занятий  физкультурой  и  спортом


В  колледже  ведётся  большая  работа  по  формированию  у  студентов  стремления  к  здоровому  образу  жизни. Социально-бытовые  условия  направлены  на  охрану  и  укрепление  здоровья  студентов, кроме  того, имеется   сложившаяся система физкультурно-оздоровительной деятельности, необходимая материальная база. 

           Для занятий физкультурой и спортом имеются: спортивный и тренажерный залы, стадион, комната для занятий спортом в общежитии, используется база городских стадионов, ДЮСШ, студенты посещают бассейн ЛОЦ. Работают  спортивные  секции  по  баскетболу,  волейболу, проводятся  индивидуальные  и  групповые  занятия  в  тренажёрном  зале, занятия  настольным  теннисом, бадминтоном. Организована  работа  2-х  спортивных  комнат  в  общежитии.

Целенаправленная работа по физическому воспитанию позволяет охватить весь контингент студентов различными видами спортивно-оздоровительной работы. 

Совет  организаторов  спортивных  дел  организует  ежемесячные  спортивные  соревнования, в  которых  участвуют  все  студенты  колледжа. В 2013-2014 учебном  году  проведены  соревнования  по  5  видам  спорта: "Осенний  кросс", стрельба, баскетбол, волейбол, "День  прыгуна". Победителями  Спартакиады  стали  студенты  22  группы.
Прошли  спортивные  праздники: "Весёлые  старты"  среди  1–х курсов; Праздник, посвященный  Дню  защитника  Отечества..
Сборная колледжа приняла участие  в  городской  Спартакиаде  среди  ССУЗов  по  следующим  видам: "Осенний  кросс" (2  место), лыжные  гонки  на  призы  г. "Сокольская  правда" (2 место); легкоатлетическая  эстафета, посвященная  Дню  Победы (2 место – девушки, 1 место – юноши);  "Шведские  эстафеты" (1 место – девушки, 3 место – юноши); лёгкая  атлетика (2 место);  волейбол (1 место – девушки, 1 место – юноши); баскетбол (1 место – девушки, 1 место – юноши); футбол (1 место – мужская команда).
По  итогам  Спартакиады  команда  колледжа  заняла 1 место.

Приняли  участие  в  городских   акциях:  флешмоб «За  безопасность  движения!», районном  Дне  Здоровья.
Студенты  22  группы  организовали  и провели  спортивное  мероприятие, посвященное  Дню защиты  детей  в  КУАдниковском  социальном  приюте  для  детей.

Центр  "Здоровье"  проводит   тематические  классные  часы, радиопередачи, способствующие  формированию  ответственности  за  своё  здоровье.

Итоги  работы  подводятся  в  рамках  традиционного  конкурса  "Самая  здоровая  группа".
Условия  для  обучения  людей  с  ограниченными  возможностями  здоровья

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья в колледже создана система психолого-педагогического сопровождения под руководством педагога-психолога и социального педагога. 

3. Организация  образовательного  процесса

Уровень  и  направленность  реализуемых  профессиональных  образовательных  программ

В Сокольском педагогическом колледже реализуются профессиональные образовательные программы углублённой подготовки (ФГОС СПО 3-го поколения) по следующим специальностям:

Очная форма обучения

Дошкольное образование квалификация "воспитатель детей дошкольного возраста" Срок обучения - 3 года 10 месяцев

Специальное дошкольное образование квалификация «воспитатель детей дошкольного возраста с отклонениями в развитии и с сохранным развитием».
Срок обучения - 3 года 10 месяцев
Педагогика дополнительного образования квалификации «педагог дополнительного образования в области физкультурно-оздоровительной деятельности», «педагог дополнительного образования в области изобразительной деятельности и декоративно-прикладного искусства» Срок обучения - 3 года 10 месяцев

   заочная форма обучения

Дошкольное образование квалификация "воспитатель детей дошкольного возраста" Срок обучения - 3 года 10 месяцев

Специальное дошкольное образование квалификация «воспитатель детей дошкольного возраста с отклонениями в развитии и с сохранным развитием».
Срок обучения - 3 года 10 месяцев
Региональный компонент  реализуемых  программ

Региональный компонент реализуется через содержание отдельных тем учебных дисциплин и профессиональных модулей. За счет часов вариативной части в учебные планы включены следующие дисциплины: Русский язык и культура речи, Детская литература с практикумом по выразительному чтению, Практикум по логопедии, Основы семейного воспитания и другие, что способствует формированию гражданина своего края и является одним из факторов закрепления кадров территории региона, ускоряющим процесс адаптации молодого специалиста на региональном рынке труда.  

Научно-методическая  и  исследовательская  работа  учреждения

Основные  задачи  научно-методической  работы  коллектива:  

1. повышение  качества  профессиональной  подготовки  будущих  специалистов  за  счёт  совершенствования  организационных  форм  образовательного  процесса, развития  методического  оснащения  ОПОП  специальностей;

2. создание  условий  для  непрерывного   повышения  уровня  методической  компетентности  педагогов, удовлетворения  их  информационных, учебно-методических , образовательных  потребностей;

3. создание  условий  для  развития  творческого  потенциала  преподавателей  и  студентов, исследовательской  компетентности  через  включение  их  в  различные  виды  исследовательской  деятельности;

4. методическое  сопровождение  Программы  развития  колледжа, системы  менеджмента  качества.

Педагоги  колледжа  принимают  участие  в  проведении   экспертиз деятельности педагогических  работников  города  в  период  проведения  аттестации.  Тиранова  Н.Л.  читает  лекции  на  курсах  повышения  квалификации  воспитателей  в  Вологодском  институте  развития  образования. И.Н.Катаева  является  членом  областного  научно-методического  совета  по  русскому  языку.

В  течение  учебного  года  16  преподавателей   проходили  повышение  квалификации   в  образовательных  учреждениях  через  различные  формы: образовательные  и  проблемные  курсы, семинары, мастер-классы,  тематические тренинги, стажировки, в  том  числе  и  через  дистанционные  формы  обучения. 
В течение  2014-2015 уч. г.  педагогический  коллектив  работал  над   темой:  «Организация  воспитательной  работы, направленной  на  развитие  личностных  ценностей  и  профессиональных  компетенций  студентов».

В  январе  прошёл  тематический  педсовет  «Воспитательная  программа  колледжа  в  развитии  личностных  ценностей  и  профессиональных  компетенций  будущих  педагогов», на  котором  были  рассмотрены  вопросы: место  воспитательной  работы  в  структуре  ОПОП; содержание  воспитательной  программы; оценка  динамики  общих  компетенций; опыт  формирования  общих  компетенций  на  внеурочных  мероприятиях.
 
На   семинарах, совещаниях, помимо  информационных  и  организационных   вопросов,   обсуждались  нормативные  документы  по  образованию…     Совещания  с  руководителями  ВКР  были  посвящены  анализу  защиты  в  2014  году, обсуждению  единых  требований  к выполнению работ, проблем  организации  исследовательской  деятельности  студентов.

Опыт  работы  педагогов  колледжа  был  представлен   на: 

-6-ой научно-практической  Интернет-конференции  «Методологическая  культура  выпускника  специальностей  педагогического  профиля  как  фактор  его  профессионального  становления  на  современном  этапе», Тольяттинский  социально-педагогический  колледж – Серова В.А., педагог-психолог;
-на  семинаре-практикуме  по  проведению  спортивных  флешмобов  для  учителей  физической  культуры  Харовского  района;

- Всероссийском конкурсе программы "100 лучших товаров России" – региональный этап;

- 2 Всероссийском  съезде работников дошкольного образования "Детство: политика, методология, практика" (Н.Л.Тиранова); 

- 6 всероссийской научно-практической Интернет-конференция "Методологическая культура выпускника специальностей педагогического профиля как фактор его профессионального становления на современном этапе" (Н.Л.Тиранова, Г.В.Павлова, Н.К.Буева, В.А.Серова);
-Всероссийском конкурсе методик по работе в сфере профессионального самоопределения "ZA собой" (Г.В.Павлова);

- Областном  конкурсе  музеев СПО (рук. О.С.Бахорина, Е.В.Бледных, И.А.Тюхова);

- Областном конкурсе сайтов образовательных организаций среднего профессионального образования (финалисты конкурса, 9 место, отв. Г.В.Павлова);

- Областном конкурсе сайтов образовательных организаций среднего профессионального образования, посвященный 70-летию Великой Победы (1 место среди организаций профессионального образования, 3 место среди всех образовательных организаций Вологодской области);
- областной конкурс методических разработок воспитательных мероприятий (Г.В.Павлова, В.А.Серова, С.А.Бардина, Н.В.Шпагина);
- Методическое объединение ответственных за организацию воспитательной работы и воспитателей общежитий ПОО Вологодской области "Патриотическое воспитание в воспитательной программе колледжа";
- областной программе "Центр поддержки социально ориентированных некоммерческих организаций и гражданских инициатив "Дом НКО" "карта НКО";
- районной  конференции, посвященной 70-летию Великой Победы в музее г.Сокола (Н.А.Тощакова);
- выступление на антинаркотической комиссии при главе Сокольского муниципального района (Павлова Г.В., Серова В.А,);

- выступление на круглом столе органов и учреждений системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних Сокольского муниципального района.
Публикации:
- Серова В.А. Психологические  аспекты  нравственного  воспитания  студентов, журнал  «Управление  дошкольным  образовательным  учреждением», 2014, №9;

Предметно-цикловые  комиссии   преподавателей   уделяли  внимание  проблеме  повышения  качества  профессиональной  подготовки  студентов, совершенствование  учебно-методического  сопровождения, индивидуальному  и  дифференцированному  обучению  студентов.

ПЦК  дисциплин  общепрофессионального  цикла  работает  над  методической  темой  «Формирование  профессиональных  компетенций  студентов  колледжа  в  свете  введения  ФГОС  дошкольного  образования»;  ПЦК  дисциплин  предметной  подготовки- над  темой  «Развитие  творческого   потенциала  и  профессиональных   компетенций  будущих  педагогов  через  внеклассную  работу   по  предметам  гуманитарного  и  естественно-научного  цикла».

Исследовательская  деятельность  студентов  осуществлялась   по  следующим  направлениям:


- учебно-практические  работы, входящие  в  образовательный  процесс (работа  с  информационными  источниками, подготовка  рефератов, докладов  и  т.д.);


- творческая  деятельность (участие  в  олимпиадах, конкурсах, конференциях, семинарах  и  т.д.);


- учебно-исследовательская  деятельность  в  рамках  выполнения  курсовых  и  выпускных  квалификационных  работ.
Студенты  успешно  выступили:

-на Региональной научно-практической конференции "Православная культура северной провинции" (ст. 32 гр. В Сафронов, ст. 23 гр. И.Малышева, рук. И.А.Тюхова); 

- 4 региональной научно-практической конференции "От творчества студента к творчеству ученого" (Г.В.Павлова, ст. 41 гр. К.Баркова, В. Потемина, рук. В.А.Серова); 

- Областной  конференции "Современный педагогический процесс: содержание, методы, приемы, формы" (И.Н.Катаева, Н.Л.Тиранова, 2 место - ст. 41 гр. М.Юматова, К.Баркова, рук. Г.В.Павлова, 1 место – ст. 23 гр. И.Малышева, рук. И.А.Тюхова);
-областной научно-практической конференции "Исследовательская деятельность – путь к формированию ценностного отношения к образованию", г.Белозерск (Катаева И.Н.; Царева Е, ст.22 гр., диплом 2 степени, рук. Мякишев Д.А.; Малышева И., ст.23 гр., Кудряшова М., ст.13 гр. рук, Викторова Е.;. Тюхова И.А.; Юматова М., ст. 41 гр., рук. Бахорина О.С.; Баркова К., ст. 41 гр., рук. Слиткова Н.Н.; Друговская Н., ст. 42 гр., рук. Хрусталева О.В.).
С 6 по 17  апреля  2015 г.  Прошла   традиционная  конференция  "Образование  и  культура: ценностные  ориентации  будущих  педагогов".  В 13 секциях конференции  выступили   с  докладами  112 человек.
Оценки  и  отзывы  работодателей  о  качестве  подготовки  выпускников

Главным результатом деятельности педагогического коллектива является производственная адаптация и эффективность труда выпускников,  в  соответствии  с  мониторингом  анализируем  её  результаты  в  течение  трёх  лет  после окончания колледжа.  Постоянно получаем устные и письменные отзывы и благодарности за подготовку специалистов дошкольного образования, где работодатели дают высокую оценку деятельности молодых специалистов.  Встречи с выпускниками дают возможность сделать вывод о том, что они успешно адаптируются в трудовых коллективах, хорошо подготовлены к работе с детьми.

Оценки  и  отзывы  потребителей  образовательных  услуг

В  ходе  проведённых  исследований  в  рамках  мониторинга  качества  образования студенты выпускных групп дали положительную оценку  работы  коллектива, что позволяет  сделать выводы о благоприятном отношении студентов к полученной профессии и обучению в колледже, благополучных прогнозах их профессиональной деятельности.  

Анкетирование родителей обучающихся показало, что в большинстве своем родители удовлетворены уровнем преподавания  в колледже, организацией  быта в общежитии, работой столовой колледжа, состоянием помещений и оформлением кабинетов, отношениями между студентами в группе, отношениями с педагогами и администрацией, отношением студентов к колледжу в целом. 

Родители высказали мнение, что обучение в колледже позволяет студентам получать новые знания, необходимые для успеха в  жизни, подготовиться к сдаче экзаменов в избранный вуз, выработать умение разбираться в людях, определить и развить свои способности, интересы. Результаты, полученные в ходе мониторинга качества, позволяют более точно определить проблемы и определить направления дальнейшей работы.
Используемые  современные  образовательные  технологии

В  образовательном  процессе  преподаватели  колледжа  используют  разнообразные  формы, методы  и  технологии  обучения.

Активно  внедряются:

информационные  технологии  для  формирования  профессиональных  компетенций.

Педагоги  колледжа  используют  в  образовательном  процессе  компьютеры, мультимедиапроектор.  Студенты  готовят  мультимедийные  презентации, записывают  видеоролики,  представляют их на  учебных  занятиях  и  во  внеурочной  деятельности. Обучающие  программы  используются  в  процессе  преподавания  учебных дисциплин, при  организации  контроля  знаний  студентов;

проблемного  обучения, которое  предполагает  целенаправленную  постановку  перед  студентами  проблем, решая  которые  они  более  осознанно  осваивают  учебные  дисциплины;

развивающего  обучения, т.е. ориентацию  образовательного  процесса  на  потенциальные  возможности  студентов  и  их  практическую  реализацию;

индивидуальный  и  дифференцированный  подход  используют  все  преподаватели, прежде  всего,   к  студентам  нового  набора  в   период  адаптации  их  к  учебному  процессу  в  колледже; 

метод  проектов, побуждающий  студентов  к  самостоятельной  работе, предполагающий  обязательную  презентацию  её  результатов.  Подготовленные  проекты  студенты  ежегодно  представляют  на  конкурсах, конференциях  в  колледже, районе, области.

Новые  ФГОС  побуждают  коллектив  к  более  широкому  использованию  в  образовательном  процессе  профессионально-ориентированного, контекстного  обучения, предполагающего  моделирование   ситуаций, связанных  с  будущей  профессиональной  деятельностью.

Используемые  технологии  и  процедуры  оценки  качества  образования  (достижений)  обучающихся, наличие  практики  дополнительной  сертификации  квалификации  с  участием  работодателя

Система оценки качества подготовки студентов в БОУ СПО ВО "Сокольский педагогический колледж" включает: 

· текущий контроль знаний студентов  по освоению ими отдельных разделов дисциплин, отдельных частей ФГОС или учебного плана в межсессионный период (контрольные работы, курсовые работы, контрольные срезы знаний, тестирование);

· промежуточный контроль знаний студентов по освоению ими дисциплин учебного плана, который осуществляется во время сессии;

· государственную (итоговую) аттестацию.

 Основной задачей текущего контроля знаний является повышение качества и прочности знаний студентов, развитие навыков самостоятельной работы. Одним из элементов контроля текущей успеваемости студентов очной формы обучения является выставление промежуточного балла, по результатам которого  проводятся педсоветы, где обсуждаются  направления  работы  с  проблемными студентами.

По анализу результатов экзаменационных  сессий 2014 -2015  уч.года - абсолютная   успеваемость  студентов   - 100%, качественная – 60%.
Приняли участие в анкетировании в рамках программы "О мерах по контролю реализации антитабачного законодательства на территории Вологодской области" совместно с роспотребнадзором. На сайте АОУ ВО ДПО «Вологодский институт развития образования» прошли социально-психологическое тестирование на изучение склонности подростков к проявлению различных форм отклоняющегося поведения, в т.ч. к употреблению психоактивных веществ, в котором участвовало 62 студента 1 курса. Тестирование проводилось на добровольной основе и носило строго конфиденциальный характер. 
В целом, полученные результаты свидетельствуют о преобладании у студентов   в пределах нормы показателей, характеризующих склонность к отклоняющемуся поведению.

Анализ  результатов  помог  определить  основные  направления  работы  на  будущий  учебный  год:

 формирование у студентов  системы знаний об ответственности за нарушение норм  и правил, совершение правонарушений;

формирование навыков  конструктивного поведения в проблемных ситуациях; проведение  информационной  работы о негативных последствиях и опасности употребления психоактивных веществ для жизни и здоровья; 
формированию ценностного отношения к своей жизни и здоровью;  навыков  использования приемлемых способов  снятия эмоционального напряжения;  конструктивного общения, поведения в конфликте, разрешения проблемных ситуаций, самоконтроля поведения.
В соответствии с программой мониторинга качества воспитательной работы было проведено анкетирование выпускников 2015  года.

На предложенные в анкетах вопросы студенты 41 и 42 групп (соответственно) ответили следующим образом (в %)

Чувствуете  ли  Вы  себя  подготовленным  для  самостоятельной  работы  по  Вашей  специальности  на  уровне  специалиста  со  средним  профессиональным  образованием?

1 – да, вполне – 42%  и  71%

2 – да – 49,6 % и 14,5%

Изменились  ли  за  время  обучения  в  колледже  Ваши  способности  к  научно-исследовательской   деятельности?

 – да, изменились (усилились) – 100% и 100%

Изменилась  ли  за  время  обучения    ответственность  за  качество, результаты  своей  работы?

 – да, изменилась (усилилась) – 100% и 71%

Изменилось  ли  за  время  обучения    отношение  к  миру, к  своему  будущему?

 – да, изменилось (усилилось) – 83,2% и 100%

Изменились  ли  за  время  обучения    желание  и  умение  активно  вмешиваться  в  трудовую  и  общественную  жизнь  коллектива?

 – да, изменились (усилились) -50% и 43,5%

 Изменились  ли  за  время  обучения  в    организаторские  качества?

1 – да, изменились (усилились) -100% и 100%

 Изменился  ли общий  уровень  интеллектуальных  способностей, умений  за  время  обучения  в  колледже?

Большинство студентов отметили, что аналитические способности, способность   аргументации, обоснования  своей  позиции, решений, прогноза  последствий своих  решений, к  обобщению, синтезу (информации, моделей, логических  выводов, проектных решений  и  т.д.), способность  к  обучению,  запоминанию, к  работе  с  информацией, способность  осознания, рефлексии  своей  деятельности, действий изменились в значительной степени.

 Улучшились  ли  Ваши  отношения  с  товарищами, способность  находить  с  ними  контакт, компромиссы, совместные  решения?

– да, улучшились -100% и 100%

 Изменилось  ли  за  годы  обучения  в  колледже  Ваше отношение  к  получению  высшего профессионального  образования?

Все студенты отмечают, что получение  высшего  профессионального  образования  значимо  вне  зависимости  от  профессиональной  деятельности.

 Усилилась  ли  для  Вас  за  годы  обучения  в   колледже престижность  выбранной  Вами  специальности?

На данный вопрос все студенты отметили, что престижность профессии педагога усилилась. Никто не пришел к решению, что  избрал  бы  другую  специальность, если  бы  снова  поступал.

Среди выпускников так же было проведено анкетирование «Качество воспитательной работы».

Оценивая качество воспитательной работы студенты следующим образом оценили предложенные параметры  по  10-балльной  шкале..

1. Качество участников воспитательного процесса:

- информированность об основных направлениях воспитательной работы: 41 гр. – 8,4, 42 гр. – 8,5;

- информированность о воспитательных традициях колледжа: 41 гр. – 8,5, 42 гр. – 8;

- общекультурный уровень ответственных за воспитательную работу: 41 гр. – 9,3, 42 гр. – 8,9;

- методическая подготовка педагогов к осуществлению воспитательной работы: 41 гр. – 8,4, 42 гр. – 8,2;

- заинтересованность преподавателей в результатах воспитательной работы: 41 гр. – 9,4 , 42 гр. – 9;

- взаимодействие администрации колледжа со студенческими группами: 41 гр. – 8,4, 42 гр. – 8;

- заинтересованность в планировании, организации и проведении мероприятий: 41 гр. – 7,8, 42 гр. –  8,2.

2. Качество оснащенности воспитательного процесса:

- материально-техническое обеспечение воспитательного процесса: 41 гр. – 7,4, 42 гр. – 7,5;

- методическое обеспечение воспитательного процесса: 41 гр. – 8,4, 42 гр. – 8;

- нормативно-правовое обеспечение воспитательного процесса: 41 гр. – 9,2, 42 гр. –  9,1.

3. Качество воспитательного процесса:

- соответствие воспитательной системы колледжа требованиям, предъявляемым к выпускникам: 41 гр. – 9,6, 42 гр. – 9,5;

- степень соответствия мероприятий, проводимых в колледже, предпочтениям студентов: 41 гр. – 7,9, 42 гр. – 6,9;

- работа органов соуправления: 41 гр. – 7,5, 42 гр. – 7,6;

- участие студентов в кружках, секциях и т.д.: 41 гр. – 8,4, 42 гр. –  8;

- активность студентов в проводимых мероприятиях: 41 гр. – 9,3, 42 гр. – 9, 3;

- совместная деятельность преподавателей и студентов: 41 гр. – 9,6, 42 гр. – 8,2;

- помощь первокурсникам в адаптации к обучению в колледже: 41 гр. – 8,7, 42 гр. –  8,9.

4. Результаты воспитательной деятельности:

- уровень воспитанности, общей культуры студентов: 41 гр. – 7,9, 42 гр. – 7,3;

- комфортность психологического климата в колледже: 41 гр. – 8,9, 42 гр. – 8,2.

При оценке основных направлений воспитательной работы студентами были наиболее высоко оценены спортивно-оздоровительное направление, по профилактике негативных явлений, научно-исследовательское, ниже -   информационно-просветительское, культурно-досуговое,  интеллектуальное эстетическое и ниже - гражданско-правовое.

Таким образом, студенты в целом дали достаточно высокие оценки воспитательной работе в колледже, что позволяет  сделать выводы о благоприятном отношении студентов к полученной профессии и обучению в колледже, благополучных прогнозах их профессиональной деятельности, а так же выявить имеющиеся проблемы.
Основные  направления  воспитательной  деятельности
В основе  направлений воспитательной работы – базовые национальные ценности российского общества, закрепленные Конституцией Российской Федерации и Стратегией развития воспитания в РФ на 2015-2025 г.г.:

· патриотизм – любовь к России, к своему народу, к своей малой Родине, служение Отечеству;

· социальная солидарность – свобода личная и национальная, доверие к людям, институтам государства и гражданского общества, справедливость, милосердие, честь, достоинство;

· гражданственность – служение Отечеству, правовое государство, гражданское общество, закон и правопорядок, поликультурный мир, свобода совести и вероисповедания;

· семья – любовь и верность, здоровье, достаток, уважение к родителям, забота о старших и младших, забота о продолжении рода;

· здоровье – здоровый образ жизни, здоровье физическое, социально-психологическое и духовное, физическая культура и спорт;

· образование – знание, компетентность, самоопределение и самореализация в образовании, накопление человеческого капитала, образование в течение всей жизни;

· труд и творчество – уважение к труду, творчество и созидание, целеустремлённость и настойчивость, развитие человеческого капитала;

· наука – ценность знания, стремление к истине, научная картина мира;

· традиционные российские религии – представления о вере, духовности, религиозной жизни человека, религиозное мировоззрение как часть сложной картины мира современного человека, толерантность, формируемая на основе межконфессионального диалога;

· искусство и литература – красота, гармония, духовный мир человека, нравственный выбор, смысл жизни, эстетическое развитие, этическое развитие;

· человечество – мир во всем мире, многообразие культур и народов, прогресс человечества, международное сотрудничество;

· природа – эволюция, родная земля, заповедная природа, планета Земля, экологическое сознание.

 Духовно-нравственное воспитание – это педагогически организованный процесс, в котором студентам передаются духовно-нравственные нормы жизни, создаются условия для усвоения и принятия студентами базовых национальных ценностей, для освоения ими системы общечеловеческих, культурных, духовных и нравственных ценностей народа Российской Федерации. Эти задачи осуществляются в процессе социализации, последовательного расширения и укрепления ценностно-смысловой сферы личности, формирования способности будущих педагогов оценивать и сознательно выстраивать на основе традиционных моральных норм и нравственных идеалов отношения к себе, другим людям, обществу, государству, Отечеству, миру в целом, на основе уважения к прошлому ради будущего.

Гражданское воспитание направлено на формирование уважения и равных прав каждого народа России, российской гражданской идентичности, культуры толерантности, социальной компетентности в сфере этнического и межконфессионального взаимодействия, готовности к защите Отечества и позитивного отношения у молодых людей к службе в рядах Вооруженных Сил Российской Федерации, что создает  условия для проявления студентами качеств гражданина в социально одобряемых поступках и участия в принятии решений, затрагивающих их права и интересы.

Развитие  познавательного  интереса
Её  содержание  включает в себя создание благоприятных условий для личностного развития каждого студента, повышение интеллектуального, духовного и общекультурного уровня воспитания и обучения. Внеурочная работа по предметам  включает  в  себя  предметные недели, интеллектуальные и деловые игры, праздники знаний, выставки изобразительного творчества;  демонстрирует творческий потенциал студентов, активизирует их познавательные интересы, дает возможность самоутвердиться.

Воспитание  стремления  к  здоровому  образу  жизни
В колледже проходит ежегодная спартакиада, спортивные праздники, походы,  конкурс «Самая здоровая группа». В районных соревнованиях по разным видам спорта студенты колледжа чаще всего занимают призовые места
Студенты   принимают участие в различных видах  самообслуживании, трудовых десантах в дошкольных учреждениях, трудовых акциях "Чистый город» и т. д.
Большое внимание в течение года уделялось индивидуальной работе и мероприятиям в студенческих группах по профилактике употребления психоактивных веществ и спайсов. Данная работа была организована на основании поручения Управления ФСКН по Вологодской области, письма Департамента образования Вологодской области в связи с участившимися случаями распространения на территории РФ и смертельными исходами от употребления людьми (в том числе и подростками) новых видов синтетических психоактивных веществ. Прошла презентация раздела "Детство без наркотиков" сайта колледжа, а также информационно-методических журналов "НаркоНет", "Не будь зависимым - скажи "Нет!" наркотикам, алкоголю, курению, игромании", "Журнал для тех, кто хочет уберечь детей от наркотиков" (данные журналы рекомендованы к использованию Общественным советом при Федеральной службе Российской Федерации по контролю за оборотом наркотиков).   
Эстетическое  воспитание
Важным является создание благоприятных условий для развития творческих способностей студентов через организацию целостного художественно-творческого процесса. Каждый студент имеет возможность заниматься в кружках, которые работают в колледже и в общежитии. Традиционными стали музыкальные и литературные гостиные. В соответствии с Годовым кругом  праздников и традиций проходят  концерты, посвященные памятным датам. Хореографические коллективы, хоры, ансамбли и солисты принимают активное участие в областных, районных и городских торжествах. 

   Развитие  коммуникативных  способностей. Важное  направление работы, способствующее   формированию у будущих  педагогов личностно-лидерских и индивидуально-личностных компетенций в соответствии с моделью личности выпускника колледжа. С целью обучения правилам общения, культуре общения, соблюдению норм нравственности во взаимоотношениях со сверстниками, педагогами, детьми в колледже проходят классные часы, радиопередачи, тренинги общения, вечера и т.д.
     Организация  коллективной  творческой  деятельности.

Совместные дела преподавателей и студентов украшают жизнь коллектива, стимулируют к новому поиску. В соответствии с Годовым кругом праздников и традиций в колледже проходят праздники, музыкальные и поэтические вечера, спортивные праздники, зимние походы. 12 лет конкурсу профессионального мастерства «Студент года», Традиционными стали конкурсы «Самая здоровая группа», «Портфолио», где представляют личностные достижения, конференция «Образование и культура: ценностные ориентации будущих педагогов». 

Студенты колледжа активно участвуют в фестивалях и конкурсах различного уровня. 

Музыкальные и хореографические коллективы - неоднократные победители областного фестиваля студенческого творчества «Студенческая весна на Арт-факультете». 

Студенты колледжа принимают участие в городских акциях социального характера, ежегодно проводят благотворительные концерты для детей детского дома г.Кадникова, ветеранов города, спортивные праздники и новогодние елки для детей с ограниченными возможностями, педагогические десанты в ДОУ г.Сокола. и др.

Ежегодно имена выпускников колледжа заносятся в сборник «Лучшие выпускники Вологодской области».

Организация  досуга 

В колледже организована работа кружка  сольного  пения, ансамбля; работают 9 комиссий соуправления, исследовательское студенческое общество, в составе которого 5 секций, спортивные  секции  по  баскетболу  и  волейболу.

Работа спортивного зала ежедневно организована до 21 часа. В студенческом общежитии колледжа работает спортивная комната в течение всего дня. Студенты имеют возможность пользоваться лыжной базой колледжа, коньками, спортивным оборудованием в выходные и праздничные дни.

Органы  соуправления,  общественные  объединения  обучающихся, действующие  в  учреждении

Жизнь в колледже организуется на основе сотворчества, сотрудничества, соуправления преподавателей и студентов. Субъектами соуправления в колледже выступают студенческие группы, комиссии и советы соуправления, секции исследовательского студенческого общества.

Соуправление в колледже имеет двухуровневую структуру. Первый уровень – студенческая группа, организуют жизнедеятельность которой классный руководитель, групорг и совет группы.

Второй уровень соуправления - комиссии, советы соуправления и секции ИСО. Цель: организация жизни в колледже. В колледже действуют учебно-воспитательная, учебно-производственная, хозяйственная, культмассовая, оформительская комиссии, совет организаторов спортивных дел, совет библиотеки,  профориентационный клуб, социально-педагогический центр "Здоровье". Исследовательское студенческое общество состоит из педагогической, краеведческой, музыкально-эстетической секций, секции прикладной психологии.

Групорги, председатели комиссий соуправления и секций ИСО входят в состав высшего органа студенческого соуправления колледжа – совета студенческого коллектива.

Члены совета студенческого коллектива при необходимости принимают участие в расширенных заседаниях педагогического совета,  в решении наиболее важных проблем  образовательного процесса.

Студенты колледжа  являются  участниками  студенческого координационного совета учреждений среднего и высшего профессионального образования Вологодской области.

Стипендиальное  обеспечение, формы  социальной  поддержки

Порядок  выплаты  стипендий  и  оказание  других  форм  материальной  поддержки  студентам  определяется  "Положением  о  стипендиальном  обеспечении  и  других  формах материальной  поддержки  студентов".

Стипендии  подразделяются  на  виды:

-академическая  стипендия  за  отличную  учёбу,

-академическая  стипендия за  хорошую  учёбу,

-социальная  стипендия  детям-сиротам,

-социальная  стипендия  малообеспеченным  студентам.

За  особые  заслуги  в  учебной, исследовательской  деятельности, участие  в  общественной  работе, мероприятиях,  проводимых  в  колледже, районе, области, студенты  поощряются  грамотами, дипломами, благодарностями, ценными  подарками.

Дети-сироты  получают  следующие  компенсационные  выплаты: на  питание, одежду, приобретение  учебной  литературы  и  письменных принадлежностей, проезд  в  городском транспорте, выпуск  и  трудоустройство, на  путёвки  в  летние  лагеря.

Более 34% студентов, имеющих по результатам учебного семестра оценки "отлично" или "хорошо", получают государственную академическую стипендию в размере 501 рубль 40 копеек. Детям-сиротам, детям, оставшимся без попечения родителей, детям инвалидам и инвалидам  1 и 2 групп, студенты из малоимущих семей, ежегодно предоставляющие справку для получения социальной помощи, назначается государственная социальная стипендия в размере  752 рубля 10 копеек. 

4. Результаты  деятельности, качество  образования

Результаты государственной итоговой  аттестации  обучающихся

Результаты государственной итоговой аттестации за 2014-2015 учебный год показывают соответствие уровня знаний выпускников БОПУ ВО "Сокольский педагогический колледж» требованиям ФГОС по специальностям Дошкольное образование, Специальное дошкольное образование, Педагогика дополнительного образования  

На «отлично» и «хорошо» прошли государственную итоговую аттестацию:
- по специальности Дошкольное образование – 16 человек (39%) – дневное и заочное отделение;

- по специальности Специальное дошкольное образование – 12 человек (55%) – заочное отделение;
- по специальности Педагогик дополнительного образования – 3 человека (21 %) – дневное отделение.

 Дипломы с отличием получили 9 выпускников заочного отделения и 3 – очного.

Сведения о   трудоустройстве выпускников
Одним из показателей качества реализации ФГОС является востребованность и трудоустройство выпускников колледжа.

В колледже в течение многих лет постоянно работает центр содействия трудоустройству, в который входят классные руководители выпускных групп, председатель совета студенческого коллектива, педагог – психолог, возглавляет центр заведующая производственной практикой Буева Н.К.

По данному направлению проводилась  следующая работа:

- сбор информации о состоянии рынка труда в области педагогических специальностей путем сотрудничества с центрами занятости районов Вологодской области, образовательными учреждениями по профилю выпускников для создания банка вакансий и трудоустройства;

-закрепление выпускников по базам практик и установление возможно​стей трудоустройства;

- опросы руководителей практик; руководителей  образовательных учрежде​ний об уровне подготовки выпускников;

- ежемесячный мониторинг самоопределения студентов-выпускников в дальнейшем трудоустройстве и учебе (анкетирование, беседы, консультации)

- участие в областных и районных информационных выставках студентов, ярмарке образовательных услуг учебных мест с целью определения будущей учебы в вузах;

- участие в проекте молодежного центра «Содружество» г. Вологда «Лучшие выпускники Вологодской области»;

-  итоговые конференции по результатам практик, позволяющие опреде​лить проблемы и недостатки в уровне готовности к профессиональной деятель​ности;

- проведение Урока занятости для студентов – выпускников колледжа совместно с центом занятости Сокольского муниципального района;

-заседание комиссии по трудоустройству выпускников с привлечением представителей центра занятости и управлений образования области.

В  связи   с  имеющимися вакансиями воспитателей на  рынке  труда и взаимодействие с  центрами занятости Вологодской области мы имеем высокий результат трудоустройства выпускников, 50% выпускников хотят  работать  по полученной профессии или дополнительной подготовке. Выпускники 2015 после окончания колледжа разъедутся в 9 районов  Вологодской области. По окончании колледжа будут призваны в ряды Российской Армии трое юношей. 
Достижения   обучающихся    в  олимпиадах  и  конкурсах

В течение семестра студенты принимали участие в мероприятиях, конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях различного уровня.


Дипломами, почетными грамотами, сертификатами участников отмечены успешные выступления студентов и преподавателей: 

- в международных проектах:

- Международная программа "WSR" по компетенции "Дошкольное образование" – региональный этап (1 место – ст. 31 гр. А.Небойся, 2 место – ст. 31 гр. В.Черепанова, участник – ст. 23 гр. К. Пирогова);

- лонгитюдное сравнительное международное исследование "Мониторинг образовательных и трудовых траекторий россиян" (ст. 32 гр. В.Шостак, М.Салмыгина);
- Международная олимпиада профессионального мастерства обучающихся в учреждениях высшего и среднего профессионального образования по компетенции "Системное и сетевое администратирование" памяти В.Г.Аверина (ст. 12 гр. В. Бобылев, А.Воробьев, Т.Маликова (рук. С.А.Бардина);

- Международный  фестиваль "Плюсовая поэзия" (ст. 32 гр. К.Корнюшина, рук. И.Н.Катаева); 

- Международный студенческий кинофестиваль  (с 17 по 22 ноября 2014 года, посвященный 95-летию Всероссийского государственного института кинематографии имени С.А. Герасимова, при поддержке Министерства культуры РФ и Союза кинематографистов России – просмотр фильмов и участие в голосовании);

- участие в акциях "1 декабря - Всемирный день борьбы со СПИДом", "13 ноября - Международный день слепых", "23 октября – день без бумаги".

- во всероссийских мероприятиях:

- Всероссийская дистанционная олимпиада по английскому языку (И.Васильева, Е.Комиссарова, А.Агнцева, Т.Маликова – 3 место, рук. А.Л.Рябинцова);

- Всероссийская олимпиада естественно-научного цикла  (29 участников, 1 место в регионе – ст. 12 гр. В. Бобылев, 3 место – ст. 11 гр. О.Федянина);

- Всероссийская олимпиада физико-математического цикла (42 участника, 6 призеров, рук. С.А.Бардина, Н.В.Шпагина);

- Всероссийская олимпиада по географии (2 место в регионе – ст. 12 гр.  В.Бобылев, 3 место в регионе  - ст. 12 гр. Е.Сибирякова);

- Всероссийская олимпиада по предметам гуманитарного цикла (37 участников, 2 победителя);
- Международный  конкурс  по  русскому  языку  «Кириллица» (3 участника, 3 диплома 1 степени);
- Всероссийская викторина "Россия. Обычаи и традиции" (34 участника, 6 призеров, руководитель И.А.Тюхова);

- Всероссийский литературный конкурс "Лето красное" (участник ст. 32 гр.К.Корнюшина, рук. И.Н.Катаева);

 - Всероссийский литературный марафон "Творчество М.Ю.Лермонтова" (34 участника, 28 призеров, рук. И.Н.Катаева);

- Всероссийский литературный марафон "Творчество С.Есенина" (38 участников, 17 призеров, рук. И.Н.Катаева);

- Всероссийский литературный марафон "Творчество А.С.Пушкина" (30 участников, 17 призеров, рук. И.Н.Катаева);

- Всероссийский литературный конкурс "Зимние узоры"(участник ст. 32 гр.К.Корнюшина, рук. И.Н.Катаева);

- Всероссийский конкурс детского социального рисунка "Лес боится огня" (ст. 22 гр. А.Иванова, Е.Хоботова, ст. 32 гр. К.Корнюшина, рук. Л.А. Швецова);
- Всероссийский конкурс рисунка "Нравственный подвиг св. Феофана" (ст. 32 гр. К.Корнюшина, рук. Л.А. Швецова);

в региональных и областных мероприятиях:

- областной проект "Лучшие выпускники Вологодской области" (в сборник вошли имена выпускников колледжа 2015 года: ст. 41 гр. К.Барковой, М.Юматовой, ст. 42 гр. А.Устинова, Н.Друговской);

- областной проект "Профессионализм молодых – Вологодчине", чествование губернатором области лучших выпускников среднего профессионального образования (ст. 41 гр. К.Баркова, М.Юматова, ст. 42 гр. А.Устинов, Н.Друговская);

- Региональный заочный конкурс профориентационных проектов "Шаг в будущее" (номинация "Мой успех - моя профессия" - 6 участников, ст.41 гр.  К.Баркова – призер, рук. Г.В.Павлова; номинация "Статья о профессии" 2 участника, рук. И.Н.Катаева); 

- Областной конкурс "Правовая академия" (рук. Д.А.Мякишев); 

- Областной конкурс "Клинков победных звон" (рук. Д.А.Мякишев); 

-Областной конкурс деятельности общественных организаций Вологодской области" (1 место – агитбригада "Сокол, Суворова, 6" (рук. Г.В.Павлова), участие – волонтерский отряд "Парус" (рук. Е.В.Бледных); 

- Областной конкурс "Волонтер года" (участие – волонтерский отряд "Парус" (рук. Е.В.Бледных);

- Областные военно-спортивные сборы-соревнования "Осень" (рук. Д.А.Мякишев); 

- Областной конкурс "По следам войны" (участники ст. 32 гр. В.Сафронов, 23 гр. К.Пирогова, рук. И.А.Тюхова); 

Областной конкурс "Рождественский ангел" (1 место А.Л.Рябинцова); 

- Областной слет волонтерских отрядов в г.Тотьма (ст. 13 гр. В.Бурсевич, А.Лапина, ст. 11 гр. Е.Комиссарова, А.Уткина, рук. Г.В.Павлова); 

- Областной фестиваль студенческого творчества "Студенческая весна на арт-факультете" (ст.13 гр. А.Михайлова, рук. И.Е.Гудкова – финалистка); 

- открытие фотовыставки "Поколение победителей глазами студента БОУ СПО ВО "Сокольский педагогический колледж" Игоря Шумилова в Правительстве Вологодской области; 

- областная выставка рисунков "Славные сыны Отечества";

- закрытие выставки "Поморская сторона - кладовая ремесла" в Вологодском государственном музее-заповеднике (рук. Е.С.Варбанец); 

- областной форум "Фотопряники" в областной библиотеке им.Бабушкина (рук. А.Л.Рябинцова);

- областная страноведческая олимпиада в формате шоу "Своя игра" в ВИБе (2 место, рук. А.Л.Рябинцова, М.В.Фокина).


Студенты активно участвовали в районных мероприятиях:

- районном конкурсе "Клинков победный звон" (рук. Д.А.Мякишев);

- районном конкурсе "Призывник года" (рук. Д.А.Мякишев);

- районном конкурсе видеороликов и презентаций "История Победы" (рук. Н.В.Шпагина, Бардина С.А.);
- районной акции "Дни защиты от экологической опасности";

- районной трудовой акции «Помощь ветеранам»;

- городской акции «Чистый город»;

- районной акции «Твори добро»;

- районный конкурс творчества молодежи "Шоу 18-летних";

- районный конкурс песен из кинофильмов, посвященных Великой Победе (ст. 13 гр. А.Михайлова, ст. 32 гр. В.Сафронов);

- районный фестиваль творчества среди мужчин "Если бы парни всей земли!" (ст. 32 гр. В.Сафронов);

- районном семинаре студенческих активов и органов студенческого самуправления;

- районном слете волонтерских отрядов;

- районный конкурс "Лидер" (ст. 32 гр. К.Корнюшина), 

- районный конкурс социальных проектов (ст. 12 гр. А.Воробьев, 32 гр. К.Корнюшина);

- районный этап областного смотра-конкурса художественной самодеятельности "И помнит мир спасенный" среди работников-членов профсоюза образовательных организаций Сокольского муниципального района;

- районный конкурс "Селфи-дуэль", посвященная  Дню студентов (1 место);

- мультиспортивная гонка (3 место – 11 группа, учасники – 12 группа);

- районная игра "Крокодил" с МЦ "МИГ" (2 место);

- конкурс презентаций, посвященных Великой Отечественной войне (рук. С.А.Бардина, Н.В.Шпагина);

- квест – игра "Госпиталь" (1 место – 11 гр., кл. рук. И.Н.Катаева);

- молодежный форум "Откровенный разговор"  (кл. рук. С.А.Бардина);

- районный конкурс "Сокольское евровидение" (ст. 42 гр. А.Устинов);

- районный фотомарафон "Мы помним! Мы гордимся!";

- районный конкурс "Масленичная кукла" (отв. З.В.Колокольцова);

- городской конкурс "Сокол – бумажная столица Вологодчины";

- городская выставка рисунков  "Берегите лес от пожара";

- районная акция о безопасности дорожного движения "Молодежь, засветись!" (отв. Павлова Г.В., Неустроева О.А., Хрусталева О.В.);
- городской флешмоб Дедов Морозов (ст. 32 гр. Н.Никитин, В.Сафронов);

- городское шоу "Ледниковый период" (ст. 32 гр. Н.Никитин);

- - городской флешмоб "Вологодчина против насилия";
Оценки  и  отзывы  работодателей  о  качестве  подготовки  выпускников

Главным результатом деятельности педагогического коллектива является производственная адаптация и эффективность труда выпускников,  в  соответствии  с  мониторингом  анализируем  её  результаты  в  течение  трёх  лет  после окончания колледжа.  Постоянно получаем устные и письменные отзывы и благодарности за подготовку специалистов дошкольного образования, где работодатели дают высокую оценку деятельности молодых специалистов.  Встречи с выпускниками дают возможность сделать вывод о том, что они успешно адаптируются в трудовых коллективах, хорошо подготовлены к работе с детьми.

Оценки  и  отзывы  потребителей  образовательных  услуг

В ходе проведённых  исследований  в  рамках  мониторинга  качества  образования студенты выпускных групп дали положительную оценку  работы  коллектива, что позволяет  сделать выводы о благоприятном отношении студентов к полученной профессии и обучению в колледже, благополучных прогнозах их профессиональной деятельности.  

Анкетирование родителей обучающихся показало, что в большинстве своем родители удовлетворены уровнем преподавания в колледже, организацией  быта в общежитии, работой столовой колледжа, состоянием помещений и оформлением кабинетов, отношениями между студентами в группе, отношениями с педагогами и администрацией, отношением студентов к колледжу в целом. 

Родители высказали мнение, что обучение в колледже позволяет студентам получать новые знания, необходимые для успеха в  жизни, подготовиться к сдаче экзаменов в избранный вуз, выработать умение разбираться в людях, определить и развить свои способности, интересы. Результаты, полученные в ходе мониторинга качества, позволяют более точно определить проблемы и определить направления дальнейшей работы.

Характеристика  социализации  обучающихся

С целью обеспечения социализации,  личностного развития каждого студента  оказывается  комплексная социально-психологическая поддержки всем субъектам образовательного процесса. 


 Педагогический колледж создаёт условия для предупреждения поведенческих рисков и успешного формирования здорового образа жизни студентов. Наши основные ресурсы: педагогические, социально-психологические, спортивно-оздоровительные, профилактические - направлены на профилактику правонарушений, формирование у студентов потребности вести здоровый образ жизни, негативное отношение к явлениям алкоголизма и наркомании.

Одним из основных направлений деятельности педагогический коллектив колледжа считает поддержание физического и психического здоровья студентов, оказание индивидуальной помощи на основе психолого-педагогической диагностики. 

Мы приняли за основу, что успешная социализация студента будет результатом формирования его как социально-активной личности с твердой жизненной позицией и устойчивыми нравственными ориентирами, осознанием негативности отклоняющегося поведения, такого как табакокурение, употребление алкоголя и наркотических средств.

Этому способствует вся образовательная система колледжа. Разработана комплексная Программа профилактики негативных явлений, которая включает систему работы центра «Здоровье», социально – психологической службы колледжа, совета по профилактике, студенческого актива, взаимодействие с приемной для молодежи «Доверие», медицинской службой города и инспекцией по делам несовершеннолетних.

В колледже ведется мониторинг отношения студентов к алкоголю и наркомании.

Важным фактором воспитания будущего педагога мы считаем занятость студентов, их участие в коллективных делах, клубах по интересам, спортивных секциях. Регулярно проводятся радиопередачи, при центре «Здоровье» работает дискуссионный клуб, члены психологического клуба «Вариант» совместно с педагогом-психологом проводят тренинговые занятия, организуются встречи с медицинским персоналом, сотрудниками ИПДН. Мы используем Интернет ресурсы и социальные сети: на сайте колледжа создана рубрика «Детство без наркотиков», где размещена информация о вреде наркотиков, советы родителям и подросткам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации. Специфика педколледжа позволяет студентам изучать много предметов, где идет речь о формировании здорового образа жизни, последствиях курения, злоупотребления алкоголем и наркотиками.

Проводится большая индивидуальная работа классных руководителей, специалистов колледжа с родителями и законными представителями. Мы стараемся помочь студентам выстоять в трудной жизненной ситуации в случае возникновения проблем.
5.Финансово-экономическая  деятельность

Годовой  бюджет  за  2014  год – 224956901  руб.


Распределение  средств  бюджета  учреждения  по  источникам  их  получения


1. Субсидия  на  выполнение  государственного (муниципального)  задания:

                доходы –22309900  руб.;

                расходы – 22033724,54 руб.


2. Субсидия  на  иные  цели:

               доходы – 1236800  руб.;

               расходы – 1236800  руб.,  в  том  числе:

               - целевая  субсидия  из  областного  бюджета  в  рамках  реализации  мероприятия  2 "Организация  предоставления  начального  и  среднего  профессионального  образования  "подпрограммы  2"Развитие  профессионального  образования" Государственной  программы  области  "Развитие  образования  Вологодской  области  на  2013-2017  годы" – 1236800 руб.
Направления  использования  бюджетных  средств

Использование  средств  от  предпринимательской  и  иной приносящей  доход  деятельности, а  также  средств  спонсоров, благотворительных  фондов


Приносящая   доход   деятельность  (собственные  доходы  учреждения)

             – 1410201  руб., в  т.ч.:

 - доход  от  собственности (аренда  столовой) – 110070 руб.,

- оплата  студентов  за  общежитие – 296259 руб.,

- оплата  за  обучение  заочно – 381000  руб.,
- курсы  повышения  квалификации – 97091 руб.,
- благотворительная  помощь – 183420  руб.,

- компенсация  стоимости  проездных  билетов  студентам  малообеспеченных  семей – 75800  руб.


Расходы  за  2014 г. – 1410201 руб.

- зарплата  с  начислениями – 133580,09 руб.,

- услуги связи (интернет) – 32521,08  руб.,

- коммунальные  услуги – 487698  руб.,

- дератизация – 1373,67  руб.,

- камерная  обработка – 19284,89  руб.,

- вывоз  мусора – 36174,84  руб.,

- тех.обслуживание  электроплит – 3920  руб.,

- ремонт  автомобиля – 10000  руб.,

- ремонт  оконных  блоков  – 77000  руб.,

- охрана КТС – 7900, 60  руб.,

- периодические  издания – 10620  руб.,

- бланки  строгой  отчётности – 10550  руб.,

- учебники – 86000  руб.,

- курсы  повышения  квалификации – 8000  руб.,

- мебель – 137868  руб.,

- компьютерная  техника, принтер – 40670  руб.,

- канцелярские, строительные  и  хозяйственные  товары – 188285,39 руб.,

- компенсация  стоимости  проездных  билетов  студентам  малообеспеченных  семей – 75800 руб.,
- госпошлины, штрафы, пени – 32637,01 руб.,

-мониторинг  пожарной сигнализации – 2593,93,

- объявления – 2723 руб.
                   6. Социальное, государственно-частное  партнерство

Социальные  партнёры, меценаты  и  спонсоры  учреждения, направления  взаимодействия, договоры

Сокольский  педагогический  колледж – один  из  социокультурных  центров  города.  Широкий спектр социального партнёрства помогает более качественно решать проблемы подготовки специалиста дошкольного образования,  способствует успешной социализации выпускника, его самореализации на рынке труда, улучшению материально-технической базы колледжа.


В  течение  2014 – 2015  учебного  года  директор    И.Л.Шохина   и коллектив    колледжа  были  отмечены:

Почётная  грамота  Департамента  образования  Вологодской  области  за  большой  вклад  в  подготовку  высококвалифицированных  специалистов  для  системы  образования  Вологодской  области;

- Благодарностью  Комплексного  центра социального  обслуживания  населения  за  оказание  помощи  в  проведении  мероприятия, посвящённого   20-летию  Центра;


-Благодарность  БУК СМР «Центр   народной  культуры  и  художественных ремёсел  «Сокольский»  за  участие  в  первом  районном  фестивале   художественной  самодеятельности  «Если  бы  парни   всей  земли»;


-Благодарность  «Кадниковского  детского  дома  «4»  за  проведение  игровой  программы, внимание  к  детям;


Диплом  коллективу –победителю  третьего  районного  конкурса  Масленичных  кукол  «Сударыня  Масленица – 2015»;


Диплом Департамента  образования - лауреату  областного  конкурса  на  лучший  центр  содействия  трудоустройству  выпускников  образовательных  учреждений  начального  и  среднего  профессионального  образования;


Приветственное  письмо  Главы  Сокольского  муниципального  района  в  связи  с  юбилеем  колледжа;


Благодарственное  письмо  ФГБОУ ВПО «Вологодский  государственный  педагогический  университет»  за  плодотворное  сотрудничество;


Благодарность  Центрального  Комитета  Российского Союза  Молодёжи   за  помощь  в  организации  поездки  делегации  Вологодской  области   на  всероссийский  фестиваль  учащейся  молодёжи  «Мы  вместе!»;


Благодарность  Областного  центра  «Содружество»  за  активное  участие  в  организации  выездного  профориентационного  мероприятия  в  рамках  региональной  программы    «Арт-Профи  Форум»;


Благодарность  Центра  дистанционной  сертификации  учащихся  за  организацию  и  проведение  Всероссийской  олимпиады (цикл  творческих  дисциплин);

Диплом  РЦ «МИГ»  за  участие   в  районной  акции  «Твори  добро».
Сотрудничество  с  предприятиями  и  организациями, выступающими  в  качестве  работодателей  для  студентов  и  выпускников, а  также  с  органами  государственной  и  муниципальной  власти, службой  занятости  и  другими  заинтересованными  лицами

Базой практики являются 15 бюджетных   дошкольных образовательных учреждений разных видов и типов,  детские сады компенсирующего  вида, специальные общеобразовательные  школы города Сокола, с ними заключены договоры на проведение всех видов практик.  Там была организована рассредоточенная и концентрированная учебная и производственная практики 19  подгрупп студентов 21,23,31,41 групп колледжа по специальности  Дошкольное образование и Специальное дошкольное образование.

С введением специальности Педагог дополнительного образования   расширилась база  практики. В 10 образовательных учреждениях:   БОУ СМР «СОШ № 2», БОУ  СМР «СОШ № 5», БУ  физической культуры и спорта «Спорт – Центр – Сокол», БОУ СМР «СОШ № 1», БОУ ДОД СМР ДЮСШ № 1 «Сухона», БУ ДО СМР «Сокольская ШИ», БОУ ДОД «Дом детского творчества», БОУ СМР ЦИК и Художественных Ремесел «Сокольский», БУ СЗН СМР «Центр социальной ПС и Д», БУК СМР «Культурный центр» была организована практика в 22,32,42 группах по специальности  Педагогика дополнительного образования в области  изобразительной деятельности и декоративно-прикладного искусства и физкультурно – оздоровительной деятельности

В целом со студентами 21,22,23,31,32,41,42 групп на рассредоточенной практике в течение учебного года работали 16 педагогов колледжа и 114 педагогов образовательных учреждений города Сокола.

В период производственной летней и преддипломной практики база практики значительно увеличивается: студенты проходят практику в разных районах Вологодской области  по месту постоянной прописки. 

В  организации  образовательного  процесса  колледж  постоянно  сотрудничает  с  органами  государственной  и  муниципальной  власти, службой  занятости, всеми    заинтересованными  лицами

7. Заключение

Перспективы  развития  учреждения

Подведение  итогов  реализации  Программы  развития  учреждения 

 за  отчётный  год

В  рамках  реализации  основных  направлений  программы 

 разработано  методическое  сопровождение  ОПОП по специальностям; 

 организуется прохождение  стажировок  преподавателями  на  базе  работодателей;

особое  внимание  обращается  на  усиление  практического  обучения, внедрение  активных  методов  обучения, основанных  на  решении  реальных  профессиональных  проблем.
Задачи реализации Программы развития образовательного учреждения на следующий  год  и  в  среднесрочной  перспективе

   В 2015-2016  учебном  году    работа    коллектива  будет  направлена   на:

- создание  эффективных  условий  для   качественной  подготовки  будущих  специалистов; 
- проведение  организационных  мероприятий  по  внедрению  единой  системы  оценки  качества  образования;
- разработке  программ  и  методического  обеспечения  обучения  студентов  1  курса  в  соответствии  со  стандартами  среднего (полного) общего образования;
- обновление  форм  и  методов  воспитательной  работы, направленных  на  формирование  общих  и  профессиональных  компетенций:

- активизация  работы  по  профилактике  негативных  явлений  в  молодёжной  среде;

- повышение компетентности преподавателей в  связи  с  учетом  новых  требований  ФГОС.

Программы, проекты, конкурсы, гранты,   в  которых  планирует  принять  участие  учреждение  в  предстоящем  году

Коллектив колледжа ежегодно принимает активное  участие  в  различных  конкурсах, программах, проектах. Традиционная студенческая конференция  "Образование  и  культура: ценностные  ориентации  будущих  педагогов"  приобретает  статус  областной  научно-практической  конференции.
